
FERIEN
5 Wochen 
ab 60 Jahren 6 Wochen

GEBURTSTAGS FREITAG

FERIENKAUF
1 Woche pro Jahr

FEIERTAGE
14 bezahlte Feiertage

ARBEITSZEIT
42h pro Woche
2 bezahlte Kurzpausen pro Tag

MÖGLICHKEIT 
UNBEZAHLTER URLAUB
nach mind. 2 Jahren Anstellung
 

ANLÄSSE
Personalfest, Teamanlässe, 
Plauschtage usw.

ANERKENNUNG FÜR 
BESONDERE LEISTUNGEN

MITWIRKUNG
zum Beispiel Personalkommission

AUS- UND FORTBILDUNG 
Interne Fortbildungsmöglichkeiten 
(fachlich/persönlich) und externe  
Weiterbildungsmöglichkeiten 

AUSTAUSCH UND  
ENTWICKLUNG 
Teamsitzungen, Supervisionen, 
Fallbesprechungen,  
Entwicklungsgespräche 

MÖGLICHKEIT 
FÜR QUEREINSTEIGER 
Einführung ins Fachgebiet,  
Möglichkeit Nachholbildung

 

   

PENSIONSKASSE
Durchschnittlich 65  % der Beiträge 
werden durch Solodaris übernommen

LOHNFORTZAHLUNG 
KRANKHEIT | UNFALL
100  % Lohn
während der Dauer der Berner Skala
danach 80 % gemäss Taggeldversicherung  

FAIRES LOHNSYSTEM
Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
 
LOHNFORTZAHLUNG 
100 % bei Mutterschaft (14 Wochen) 
und Vaterschaft (3 Wochen)

ZULAGEN
Bei unregelmässiger Arbeitszeit
 

SOLODARIS STIFTUNG
WIR SCHAFFEN RAUM

FÜR BESTE BEDINGUNGEN

UNSERE WERTE 
TEILHABE  
WERTSCHÄTZUNG 
BEGEISTERUNG 
ENTWICKLUNG




