
  Leitbild  
 

Identität 

Wir sind eine Stiftung mit Wohn, Arbeits-, Freizeit- und Vernetzungsangeboten im Kanton Solothurn 

für Menschen, die aufgrund einer psychischen Beeinträchtigung in ihren Teilhabemöglichkeiten 

benachteiligt sind. Die Leitidee der Inklusion dient uns als Handlungsaufforderung und als Chance zur 

Weiterentwicklung unserer Angebote und Strukturen.  Unser Ziel ist die Verwirklichung der Teilhabe 

in der Gesellschaft. Jeder Mensch ist  Teil der Vielfalt.  

 

Auftrag 

Wir leisten einen Beitrag zur Stärkung der Anerkennung, des Respekts und der Wertschätzung von 

Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung in der Gesellschaft.  Wir pflegen eine 

unternehmerische Denk- und Handlungsweise und stehen ein für eine ressourcenorientierte, 

permanente Weiterentwicklung.  

 

Leitmotiv 

Unser tägliche Arbeit besteht im gemeinsamen Aushandeln und Ausbalancieren von 

Selbstständigkeit und Unterstützung, von Nähe und Distanz, des Setzens und Erweiterns von 

Grenzen. Wir erarbeiten individuelle Unterstützungsangebote, die die Teilhabe am gesellschaftlichen  

und beruflichen Leben ermöglichen. Wir schaffen Räume zur Entwicklung und bieten Unterstützung 

dazu an. 

 

 

Werte 

Unsere Beziehungs- und Zusammenarbeit orientiert sich an sieben grundlegenden Werten: 

 Wertschätzung: Wir pflegen eine Atmosphäre der Offenheit, des Vertrauens und der 

gegenseitigen Akzeptanz.  

 Begeisterung: Wir schaffen bestmögliche Rahmenbedingungen um Lebensfreude, 

Ressourcen, Selbstachtung und die Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Leben zu stärken. 

 Engagement: Wir engagieren uns mit allen zur Verfügung stehenden Mitteln zum Wohl von 

Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung. 

 Teamarbeit: Bei uns haben Zusammenarbeit auf allen Ebenen, Teamentwicklung, 

konstruktives Feedback und gegenseitiger Respekt einen hohen Stellenwert. 

 Sicherheit: Wir bieten mit unseren Angeboten vielseitige Sicherheiten im individuellen 

Entwicklungsprozess. 

 Entwicklung: Wir ermöglichen innerhalb flexibler Strukturen selbstständiger und 

selbstbestimmter zu werden und die sich daraus ergebenden Chancen zu nutzen. 

 Verantwortung: Wir gehen rücksichtsvoll mit Ressourcen um.  

 Integrität: Wir verpflichten uns diesem Leitbild entsprechend zu handeln. 

 

 

 

Vom Stiftungsrat verabschiedet am 7. Juni 2018 


